
Documentos para Presentar ERTE 

Solicitud, con memoria a la autoridad laboral de la suspensión del contrato; 

incluyendo las razones que justifican la fuerza mayor. Aquí se debe incluir la 

documentación que justifique la fuerza mayor; nos tendrán que hacer llegar la 

documentación que lo prueban (por ejemplo 036/037) 

Documentación relativa a presentar ante la autoridad laboral competente, 

Solicitud y anexo. 

Comunicación final a los trabajadores 

Preparaciones bajas, documentación SEPE, salvo las cartas comunicando la decisión 

de la autoridad laboral 

Documentación Empresa y Trabajador ERTE 

Documentación 

EMPRESA: 

DATOS FISCALES DE LA EMPRESA, CIF y dirección 

Fecha constitución S.L o Alta actividad (si es autónomo) 

Nº Cuenta Cotización empresa: 

Nombre y apellidos del representante legal (escritura nombramiento o 
representación) 

Modelo 036/037 Alta de Actividad donde aparezca la actividad que desarrollan 

CNAE y Convenio Colectivo 

teléfono y email de contacto: 

Domicilio Centro trabajo o Centro trabajos afectados 

Trabajadores: 

NOMBRE Y APELLIDOS TRABAJADOR 

DNI/NIF: 

NAF:  

Puesto Trabajo: 

Grupo Cotización:  

Tipo Contrato T. Completo/ Parcial (% 
jornada) 

Retribución mensual: 

Antigüedad:  

Mientras no se genere un 
Documento y procedimiento concreto 

Por el Ministerio de Trabajo


